
 

Ausschreibung für die Stelle als 

Bereichsleiter für die Futter- und Bodenattestierung (m/w/d) 

 

 

 

Wer sind wir  

Der „Landeskontrollverband Berlin-Brandenburg eV“ ist ein eingetragener 

Verein, der selbstständig, unabhängig und neutral im Auftrag seiner 

Mitgliedsbetriebe und der Regierung des Landes Brandenburg tätig ist. 

  

Was suchen wir   

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir nach einem Bereichsleiter für die 

Futter- und Bodenattestierung (m, w, d)  

 

Wir wünschen  

• Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften / Agraringenieurwesen 

oder gleichwertige Qualifikation 

• Berufserfahrung in der agrarischen Beratung oder vergleichbarer fachlicher 

Tätigkeit sind wünschenswert 

• Bereitschaft Personalverantwortung zu übernehmen 

• Fundierte Kenntnisse in Pflanzenbau, Fütterung, Tiergesundheit, 

Bodenkunde und Nährstoffkreisläufen sowie in 

agrarpolitischen/administrativen Abläufen 

• Fähigkeit, Analyseergebnisse fachlich zu interpretieren und rechtlich 

einzuordnen 

• Bereitschaft zur Durchführung von Schulungen und Fachveranstaltungen 

• Kommunikationsstärke, Organisationstalent, selbstständige und 

strukturierte Arbeitsweise 

• Erfahrung in Verbandsarbeit oder in der Zusammenarbeit mit 

kommunalen/landesbehördlichen Strukturen ist wünschenswert 

• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Führen von Dienst-Kfz 

 

 

Ihre Aufgaben sind u.a. 

• Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Futter- und 
Bodenattestierung 

• Personalverantwortung für die Abteilung 

• Interpretation und fachgerechte Bewertung analytischer Ergebnisse 



 

• Beratung landwirtschaftlicher Betriebe zur Fütterung, Futterqualität und 
Tiergesundheit 

• Vorbereitung und Durchführung von Schulungen, Workshops und 
Fachveranstaltungen; Erstellung von Fachinformationen und 
Veröffentlichungen 

• Schnittstellen- und Netzwerkfunktion: Zusammenarbeit mit Ämtern und 
Behörden, Forschungseinrichtungen und landwirtschaftlichen Verbänden 

 

Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle, vielseitige Tätigkeit mit direktem Praxisbezug 
zur regionalen Landwirtschaft 

• Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, fachliche und strategische 
Impulse zu setzen 

• Ein kollegiales Team 

• Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

 

 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, warten wir auf 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 

den genannten Kontaktdaten. 


